AGENCIA DE FOMENTO DO ESTADO DE RORAIMA S.A.
EDITAL DE CONVOCAGAO PARA CANDIDATURA

EDITAL DE CONVOCACAO PARA CANDIDATURA E ELEICAO DO
REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS NO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO DA AGENCIA DE FOMENTO DO ESTADO DE RORAIMA
S.A. —2025/2027

1. DO EDITAL — CUMPRIMENTO DE SENTENCA JUDICIAL

1.1. O presente Edital tem por finalidade dar integral cumprimento a decisdo judicial
proferida nos autos da Peti¢ao Civel n® 0000481-02.2025.5.11.0051, em tramite perante
a 1* Vara do Trabalho de Boa Vista — RR, que determinou, entre outras obrigagdes, a
publicacdo de novo edital de convocagdo para elei¢do do representante dos empregados
no Conselho de Administracdo da Agéncia de Fomento do Estado de Roraima S.A., em
estrita conformidade com os requisitos legais previstos na Lei Federal n® 13.303/2016,
especialmente no artigo 17, §2° inciso I, vedando a participagdo de empregados sem
vinculo permanente com o servigo publico.

1.2. Em atendimento a referida decisdo judicial, fica expressamente afastada a aplicacao
do artigo 9° do Anexo I do Regimento Interno do Conselho de Administra¢ao, aprovado
pela Resolucdo CONAD n°® 18/2024, ndo sendo considerado para fins deste processo
eleitoral.

2. DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. A Comissao Eleitoral, instituida pela Resolu¢cdo do Conselho de Administragdo —
CONAD n° 022/2025, de 09/09/2025, convoca os empregados da Agéncia de Fomento
do Estado de Roraima S.A. que atendam aos requisitos legais e normativos vigentes, e
que tenham interesse em concorrer, a apresentarem suas candidaturas nos termos do
presente Edital.

o

2.2. Os interessados deverdo atender aos requisitos obrigatorios previstos na Lei n
13.303, de 30/06/2016, bem como nos arts. 146 e 147 da Lei n°® 6.404/1976, observada a
legislacao vigente, o Estatuto Social, o Regulamento para Elei¢cdo do Representante dos
Empregados no Conselho de Administragdo da Agéncia de Fomento do Estado de
Roraima S.A., constante no Regimento Interno do referido Conselho, e as disposigdes
deste Edital.

2.3. A eleicdo sera realizada por meio de voto individual, direto, secreto e facultativo, em
conformidade com o Calendario Eleitoral constante no ANEXO 1. Cada eleitor podera
votar em apenas um(a) candidato(a) devidamente habilitado(a) para concorrer a vaga de
Representante dos Empregados no Conselho de Administracdo da Agéncia de Fomento
do Estado de Roraima S.A.
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2.4. O processo eleitoral serd regido por este Edital e seus anexos, os quais serdo
divulgados por meio do Processo SEIn°® 18502.000290/2025.62 e disponibilizados no site
da Agéncia de Fomento do Estado de Roraima S.A., no endereco eletronico
https://desenvolverr.com.br/.

2.5. O processo eleitoral serd conduzido pela Comissdo Eleitoral designada pela
Resolugdao do Conselho de Administragio — CONAD n°® 022/2025, de 09/09/2025,
composta por 3 (trés) membros, devidamente indicados pelo Conselho de Administragao.

2.6. Contra as disposicdes deste Edital cabera a interposicdo de recurso, mediante o
preenchimento do “FORMULARIO DE RECURSO CONTRA O EDITAL” (ANEXO
II), que deverd ser encaminhado a Comissdo Eleitoral pelo e-mail
eleicao2025.2@desenvolverr.com.br, dentro do prazo estabelecido no Calendério
Eleitoral.

3. INSCRICAO DE CANDIDATO(A)

3.1. Sao elegiveis ao cargo de Empregado Conselheiro os empregados ativos da
DESENVOLVE RORAIMA que possuam vinculo permanente com o servigco publico,
estejam em efetivo exercicio na data de instalacdo da Comissdo Eleitoral, e que,
cumulativamente, atendam aos seguintes requisitos:

I — ser empregado(a) ativo(a) e estar em efetivo exercicio na data de instalacdo da
Comissao Eleitoral;

II — possuir reputacao ilibada e idoneidade moral;
[T — ter notério conhecimento compativel com o cargo;
IV — possuir nacionalidade brasileira;

V —atender as condicdes de elegibilidade previstas no Estatuto Social da DESENVOLVE
RORAIMA e nos requisitos obrigatorios da Lei n® 13.303/2016.

3.2. Em cumprimento a decisao judicial proferida nos autos da Peticao Civel n° 0000481-
02.2025.5.11.0051, fica vedada a candidatura de empregados que sejam titulares de cargo
sem vinculo permanente com o servigo publico, de natureza especial ou de direcao e
assessoramento superior na administracdo publica, de dirigente estatutdrio de partido
politico e de titular de mandato no Poder Legislativo de qualquer ente da federacao, ainda
que licenciados do cargo.

3.3. As inscri¢des dos(as) candidatos(as) deverdo ser realizadas mediante o envio, por e-
mail, para eleicao2025.2@desenvolverr.com.br, da documentagdo abaixo relacionada,
devidamente preenchida e digitalizada, dentro do prazo estabelecido no Calendério
Eleitoral (ANEXO I):
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I — Requerimento de Inscricdo e Habilitagdo para Elei¢cdo do Conselho de Administragdo
da DESENVOLVE RORAIMA (ANEXO III);

IT — Curriculo do(a) Candidato(a), conforme modelo constante do ANEXO IV;

III — Termo de Responsabilidade (ANEXO V), declarando o cumprimento dos pré-
requisitos exigidos para concorrer ao pleito, bem como o conhecimento das normas que
regem o processo eleitoral,

IV — Foto 3x4, de busto, com fundo branco, em arquivo digital no formato .JPEG;
V — Certiddes Negativas Civel e Criminal das Justicas Estadual e Federal;

VI — Cadastro de Administrador (ANEXO XIII), acompanhado dos documentos
comprobatdrios referentes aos itens 15, 17 e 19 do referido anexo.

3.4. Sdo inelegiveis os(as) empregados(as) que:

I — estiverem com o contrato de trabalho suspenso, em disposi¢@o para outro 6rgao ou em
licenga sem vencimentos na data de instalagdo da Comissao Eleitoral;

I — integrem a Comissdao Eleitoral ou sejam parentes, ainda que por afinidade, até o
segundo grau, inclusive conjuge ou companheiro(a), de seus membros;

IIT — tenham sofrido penalidade disciplinar por falta leve, média ou grave;

IV — se enquadrem em qualquer dos impedimentos previstos no Estatuto Social da
DESENVOLVE RORAIMA ou nos requisitos obrigatorios da Lei n° 13.303/2016;

V —ndo estejam em efetivo exercicio na DESENVOLVE RORAIMA;

VI — se enquadrem em quaisquer das vedagdes previstas nas Leis n® 6.404/1976 e n°
13.303/2016;

VII - sejam ascendentes, descendentes, colaterais ou afins, até o terceiro grau, bem como
conjuges, companheiros ou socios de membros da Diretoria Executiva, do Conselho de
Administragdo, do Conselho Fiscal ou da Comissao Eleitoral.

4. HABILITACAO DE CANDIDATOS

4.1. Somente poderdo concorrer as elei¢des os(as) candidatos(as) elegiveis inscritos e
devidamente habilitados por decisao final da Comissao Eleitoral.

4.2. A habilita¢do dos(as) candidatos(as) estara condicionada ao atendimento dos critérios
previstos em leis especificas, no Estatuto Social da DESENVOLVE RORAIMA, nas
demais normas aplicaveis aos membros do Conselho de Administracao e nas disposi¢oes
do presente Edital.
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4.3. Recebida a documentagdo dos(as) candidatos(as), a Comissao Eleitoral devera
encaminhar ao Comité de Elegibilidade para andlise e emissdo de parecer, cabendo a
Comissao Eleitoral decidir pelo deferimento ou indeferimento das candidaturas.

4.4. Em caso de divergéncias na analise da documentagao das candidaturas, prevalecera
a decisao da Comissao Eleitoral.

4.5. Sera divulgada no site da DESENVOLVE RORAIMA a lista contendo os nomes
dos(as) candidatos(as) que tiverem suas candidaturas deferidas e indeferidas.

4.6. Eventuais recursos contra o indeferimento de inscri¢ao, bem como impugnagdes a
habilitagdo provisoria dos(as) candidatos(as) pelos(as) empregados(as) € as respectivas
contrarrazdes pelos(as) candidatos(as), deverdo ser encaminhados a Comissao Eleitoral
nas datas previstas no Calendario Eleitoral, utilizando os formularios constantes deste
Edital;

4.7. As candidaturas que tiverem a inscri¢ao indeferida poderdo apresentar recurso
fundamentado a Comissao Eleitoral, utilizando o formulario “MODELO DE RECURSO
CONTRA INDEFERIMENTO DA HABILITACAO DE CANDIDATO” (ANEXO VI),
dentro do prazo estabelecido neste Edital;

4.8. Apés o julgamento de eventuais recursos interpostos contra decisdes de
indeferimento de habilitagdo, sera publicada nova lista dos(as) candidatos(as)
habilitados(as) provisoriamente.

4.9. Em caso de indeferimento do recurso, ndo cabera interposi¢cdo de novo recurso.

5. IMPUGNACAO DE CANDIDATOS

5.1. Decorrido o prazo recursal referente ao indeferimento das inscrigdes, a Comissao
Eleitoral divulgard a lista dos recursos deferidos, publicando nova relagdo dos(as)
candidatos(as) habilitados(as) provisoriamente, ocasido em que serd aberto prazo para
impugnagao das candidaturas.

5.2. No prazo estabelecido no Calendario Eleitoral, apos a divulgacdo da nova lista
dos(as) candidatos(as) habilitados(as) provisoriamente, qualquer eleitor podera
apresentar impugnagao a habilita¢do provisoria, sendo vedado o anonimato.

5.3. As impugnagdes a candidatura serdo apreciadas exclusivamente pela Comissao
Eleitoral e pelo Comité de Elegibilidade, podendo ser propostas por qualquer eleitor, de
forma escrita e fundamentada, observando os requisitos normativos aplicaveis ao
Conselho de Administragdo da DESENVOLVE RORAIMA, sendo vedado o anonimato.

5.4. Os pedidos de impugnacdo deverdao ser formalizados por meio do formulério
“REQUERIMENTO DE IMPUGNACAO A HABILITACAO DE CANDIDATO”
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(ANEXO VII) e encaminhados a Comissao Eleitoral pelo e-mail
eleicao2025.2@desenvolverr.com.br, dentro do prazo previsto no Calendario Eleitoral.

5.5. Recebida a impugnacao, a Comissao Eleitoral comunicard diretamente os(as)
empregados(as) com candidatura impugnada, por meio de Comunica¢do Interna ou
documento equivalente.

5.6. As defesas deverao ser formalizadas a Comissao Eleitoral por meio do formulério
“MODELO DE DEFESA A IMPUGNACAO DE HABILITACAO DE CANDIDATO”
(ANEXO VIII).

5.7. Recebidas as defesas, a Comissao Eleitoral encaminhara os documentos ao Comité
de Elegibilidade para analise e emissao de parecer, cabendo a Comissao Eleitoral decidir
pelo acatamento ou ndo da defesa.

5.8. Concluido o julgamento das impugnacgdes, a Comissao Eleitoral divulgara a lista final
das candidaturas aptas a concorrer as eleigoes.

6. CAMPANHA ELEITORAL

6.1. Os(as) candidatos(as) deverdo observar a lisura da campanha eleitoral, cabendo a
Comissao Eleitoral considerar como falta grave, passivel de perda da candidatura,
qualquer a¢do contraria aos principios estabelecidos neste Edital e no Regulamento.

6.2. E facultado ao(a) candidato(a) com candidatura confirmada pela Comissdo Eleitoral
realizar campanha eleitoral, desde que respeitados os principios previstos nos normativos
internos da empresa e no presente Edital.

6.3. O(a) candidato(a) ¢ responsavel pelo material de propaganda eleitoral que veicular,
respondendo por eventuais danos causados a terceiros ou a DESENVOLVE RORAIMA.

6.4. E vedado o uso do e-mail institucional da DESENVOLVE RORAIMA pelo(a)
candidato(a) para divulga¢do de propaganda eleitoral.

6.5. A propaganda eleitoral devera ser realizada exclusivamente por mensagens de correio
eletronico e pela publicacdo da cartilha eleitoral do(a) candidato(a) na intranet da
DESENVOLVE RORAIMA.

6.6. A publicagdo da cartilha eleitoral na intranet deverd ser solicitada a Comissao
Eleitoral, que ficara responsavel por sua disponibiliza¢dao, garantindo igualdade de
competitividade entre os(as) candidatos(as).

6.7. Nas dependéncias da DESENVOLVE RORAIMA ¢ vedada a distribui¢cao de material
impresso, a afixacdo de cartazes ou faixas de propaganda, o uso de equipamentos sonoros
ou quaisquer outras formas de propaganda ndo previstas neste normativo.
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6.8. E proibida a postagem de contetido relativo a campanha eleitoral na internet durante
o horéario de expediente, sendo também vedado o uso de ferramentas tecnoldgicas
institucionais para esse fim.

6.9. A propaganda eleitoral devera obedecer a padrdes éticos de conduta, sendo vedadas
mengoes ofensivas ou desabonadoras a candidatos(as) concorrentes.

6.10. Qualquer eleitor podera denunciar a Comissao Eleitoral o descumprimento das
regras de propaganda eleitoral.

6.11. A violacdo das regras de propaganda eleitoral implicard no cancelamento da
candidatura e, em caso de eleicao, impedira a posse do(a) candidato(a), hipdtese em que
sera proclamado(a) eleito(a) o(a) candidato(a) com a segunda maior votagao.

7. FISCALIZACAO DO PROCESSO ELEITORAL

7.1. Os(as) candidatos(as) poderdo, sob sua responsabilidade e custeio, fiscalizar os
trabalhos da Comissdo Eleitoral durante o processo de apura¢ao dos votos, observando-
se que:

I — Cada candidato(a) podera indicar apenas um(a) representante (fiscal) para acompanhar
a apuracao;

I — O representante indicado deverd ser, obrigatoriamente, empregado da
DESENVOLVE RORAIMA;

IIT — A indicacdo do fiscal devera ser feita pelo(a) candidato(a) a Comissao Eleitoral, por
meio do formulario “MODELO DO PEDIDO DE INSCRICAO DE FISCAL
(OPCIONAL)” (ANEXO XII), no ato da inscricdo, cabendo ao(a) candidato(a)
comunicar ao fiscal todos os termos desta Norma na integra.

7.2. Os representantes fiscais deverdo portar identificacdo funcional durante a apuragao
dos votos.

7.3. A Comissao Eleitoral orientara os representantes fiscais quanto a forma de exercer
suas fun¢des durante a apuragao.

7.4. E vedado aos fiscais, sob qualquer hipotese, perturbar a ordem ou o andamento
normal dos trabalhos da Comissao Eleitoral, devendo pautar sua atuacao pelo respeito,
ética e bom senso.

7.5. Em caso de descumprimento do item anterior, o Presidente da Comissdo Eleitoral
advertira verbalmente o fiscal, orientando-o a adequar-se as normas deste Edital.

7.6. Persistindo o comportamento inadequado, o fiscal serd convidado a se retirar do
recinto de apuragdo, ndo podendo ser substituido por outro representante.
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7.7. Se a conduta do fiscal causar prejuizo grave a apuragdo, a critério da Comissdo
Eleitoral, a candidatura representada podera ser cancelada.

7.8. As faltas cometidas pelos fiscais serdo registradas em Ata de Apuragao, a qual devera
ser assinada pelo fiscal infrator e pelos integrantes da Comissao Eleitoral.

7.9. O sindicato podera designar 1 (um) representante para atuar como fiscal do processo
eleitoral, mediante manifestacdo de interesse por meio do preenchimento do “MODELO
DO PEDIDO DE INSCRICAO DE FISCAL (OPCIONAL)” (ANEXO XII).

8. VOTACAO E RESULTADO DAS ELEICOES

8.1. O voto sera individual, direto, secreto, facultativo e realizado de forma manual
(cédula de papel depositada em urna), devendo ocorrer na data e horario previstos no
Edital de Convocagao.

8.2. O periodo de votacao sera das 08h00 as 09h00 (horario local), conforme estabelecido
no Cronograma Eleitoral.

8.3. Poderdao votar os(as) empregados(as) ativos pertencentes ao quadro da
DESENVOLVE RORAIMA, que ndo estejam com contrato de trabalho suspenso na data
de emissdo da Portaria de designagdo da Comissdo Eleitoral, em conformidade com os
normativos aplicaveis.

8.4. Sera considerado(a) eleito(a) o(a) candidato(a) que obtiver o maior nimero de votos,
desconsiderados os votos em branco e nulos.

8.5. Serdo considerados:
a) voto nulo: aquele realizado sem a escolha de um candidato;

b) voto em branco: aquele assinalado na opg¢ao “BRANCQO” da cédula eleitoral, conforme
modelo constante no ANEXO XV.

8.6. Em caso de empate, os critérios de desempate serdo aplicados na seguinte ordem:
I — maior tempo de servico como empregado(a) na DESENVOLVE RORAIMA;
IT — maior idade.

8.7. A Comissao Eleitoral, com base no resultado da apuragdo, encaminhara a Ata de
Apuragao ao Diretor-Presidente da DESENVOLVE RORAIMA e aos(as) candidatos(as)
no primeiro dia util subsequente ao término da votacao.

8.8. O Diretor-Presidente da DESENVOLVE RORAIMA proclamara o(a) candidato(a)
vencedor(a) e comunicard oficialmente o resultado ao Conselho de Administracdo, que
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informara a Assembleia Geral para adogao das providéncias necessarias a elei¢do do
Empregado Conselheiro.

8.9. Em caso de desisténcia da candidatura, o(a) candidato(a) devera comunicar
formalmente sua decisao a Comissao Eleitoral mediante requerimento escrito e assinado,
encaminhado ao e-mail eleicao2025.2@desenvolverr.com.br.

8.10. Na hipotese de desisténcia ou impedimento de candidatos(as) apds a urna ter sido
lacrada, os votos destinados a esses candidatos serdo contabilizados como votos em
branco.

9. RECURSO

9.1. Qualquer eleitor(a) podera interpor recurso contra o resultado da elei¢ao, conforme
registrado na Ata Final de Apuragdo, dentro do prazo estabelecido no Calendério
Eleitoral, utilizando o formulario “MODELO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO
DA ELEICAO” (ANEXO IX).

9.2. O recurso sera admitido pela Comissao Eleitoral somente nas seguintes hipoteses:
I — descumprimento manifesto do Edital de Convocagdo ou do Regulamento Eleitoral;

IT — comprovagdo de influéncia indevida no processo eleitoral, caracterizando abuso de
poder;

IIT — situagcdo em que o(a) eleito(a) tenha:

a) utilizado documento falso ou inidoneo na fase de habilitagao;
b) deixado de cumprir quaisquer exigéncias de habilitagdo;

¢) cometido falta punivel com a perda da candidatura.

9.3. Caso o recurso seja admitido, a Comissdo Eleitoral convocara o(a) candidato(a)
vencedor(a) para apresentar contrarrazdes, utilizando como modelo o formulario
“MODELO DE DEFESA AO RECURSO INTERPOSTO ONTRA O RESULTADO DA
ELEICAO” (ANEXO X)), no prazo de 1 (um) dia 1til.

9.4. A anélise dos recursos interpostos observara os principios do contraditério e da ampla
defesa.

9.5. O resultado final das elei¢des sera divulgado no site da DESENVOLVE RORAIMA.

9.6. Na auséncia de interposicdo de recurso dentro do prazo previsto no Calendario
Eleitoral, a Comissao Eleitoral divulgara o resultado final das elei¢cdes no primeiro dia
util subsequente ao término do prazo para recursos.
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10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. A Comissao Eleitoral podera realizar diligéncias destinadas a esclarecer ou verificar
a veracidade das informagdes prestadas no decorrer do processo eleitoral.

10.2. A Comissao Eleitoral podera, mediante justificativa, suspender o processo eleitoral
para a realizacdo de diligéncias, devendo, nesse caso, publicar novo Calendario Eleitoral.

10.3. Eventuais omissdes ou duvidas relativas a este Edital ou ao processo eleitoral
deverao ser encaminhadas a Comissao Eleitoral pelo e-mail
eleican2025.2(@desenvolverr.com.br, que se responsabilizard por solucionar as questdes
e prestar os esclarecimentos necessarios, com fundamento nos normativos internos da
DESENVOLVE RORAIMA e na legislacao aplicavel.

Boa Vista — Roraima, 17 de setembro de 2025
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LISTA DE ANEXOS DO EDITAL
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ANEXO II - FORMULARIO DE RECURSO CONTRA O EDITAL

ANEXO III — REQUERIMENTO DE INSCRICAO E HABILITACAO PARA
ELEICAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA DESENVOLVE RORAIMA

ANEXO IV - MODELO DE CURRICULO DO CANDIDATO
ANEXO V - TERMO DE RESPONSABILIDADE

ANEXO VI - MODELO DE RECURSO CONTRA INDEFERIMENTO DE
HABILITACAO DE CANDIDATO

ANEXO VII - REQUERIMENTO DE IMPUGNACAO A HABILITACAO DE
CANDIDATO

ANEXO VIII - MODELO DE DEFESA A IMPUGNACAO DE HABILITACAO DE
CANDIDATO
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AGENCIA DE FOMENTO DO ESTADO DE RORAIMA S.A.
EDITAL DE CONVOCAGAO PARA CANDIDATURA

ANEXO 1
CALENDARIO ELEITORAL
ETAPAS Data inicial Data final Dias Uteis HORARIO
Publicacao do Edital e lista de Eleitores aptos 17.09.2025 - 1 -
Prazo paraimpugnar o edital 18.09.2025 24.09.2025 5 08h00min as
23h59min
Analise das impugnacdes ao edital pela 25.09.2025 01.10.2025 5 -
Comisséao Eleitoral
Publicagédo doresultado das analises das 02.10.2025 - 1 -
impugnacdes ao edital
Inscricdo dos Candidatos 03.10.2025 09.10.2025 5 08h00min as
23h59min
Analise das inscrigdes pela Comissao 10.10.2025 23.10.2025 10 -
Eleitoral e Comité de Elegibilidade
Publicagdo darelagdo dos candidatos com 24.10.2025 - 1 -
as habilitacdes deferidas e indeferidas
Prazo de recurso ao indeferimento das 27.10.2025 27.10.2025 1 08h00min as
habilitagbes 23h59min
Andlise dos recursos de indeferimento 29.10.2025 29.10.2025 1 -
das habilitagdes
Divulgacéo das candidaturas 30.10.2025 - 1 -
habilitadas provisoriamente
Prazo para apresentar impugnagao 31.10.2025 06.11.2025 5 08h00min as
contra os candidatos habilitados 23h59min
Prazo para apresentacao de defesa 07.11.2025 13.11.2025 5 08h00min as
contra as impugnagdes 23h59min
Analise das defesas dos candidatos 14.11.2025 21.11.2025 5 -
impugnados
Divulgacéo da lista final dos candidatos 24.11.2025 - 1 -
Campanha Eleitoral 25.11.2025 28.11.2025 4 -
Realizagdo das votagbes - Local: 01.12.2025 01.12.2025 1 08h00min as
Sala de Reunido da DESENVOLVE RORAIMA 09h00min
Apuragao dos votos pela Comisséao Eleitoral 01.12.2025 01.12.2025 1 -
e divulgacéo de resultado preliminar
Prazo para interposi¢cdo de Recursos contra 02.12.2025 02.12.2025 1 08h00min as
o resultado da elei¢céo 23h59min
Prazo para Defesa ao Recurso interposto 03.12.2025 03.12.2025 1 08h00min as
contra o resultado da elei¢do 23h59min
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EDITAL DE CONVOCAGAO PARA CANDIDATURA

Analise dos recursos contra os resultados 04.12.2025 04.12.2025 1
daeleigcao

Divulgacéo do resultado dos recursos 05.12.2025 - 1

Publicacao do resultado final da eleigao, 05.12.2025 - 1
encaminhamento ao Presidente da
DESENVOLVE RORAIMA e encerramento dos
trabalhos da Comisséo Eleitoral

F Avenida Major Williams, n°® 1335, Centro
'ESENVOLVE Boa Vista - RR, CEP n°® 69301-110
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ANEXOII
FORMULARIO DE RECURSO CONTRA O EDITAL

Eu , (nome completo),
(cargo), (fungado), matricula

n.° , portador(a) do RG n.° e inscrito (a) no CPF n.°
, venho, com fundamento no(s) item(ns)

do Edital para Elei¢do do Representante dos Empregados no Conselho de Administragao da
Agencia de Desenvolvimento do Estado de Roraima, impugnar, pelasrazbes
apresentadas em anexo (Anexo 1 — Exposi¢cdao de Motivos), esse Edital divulgado pela
Comisséo Eleitoral em /1 .

Apresento, em anexo, os seguintes documentos como forma de comprovacgéao das razées aqui
anexadas (Anexo 2 — Documentos Probatérios):

Peco, dessa forma, o provimento da presente impugnagdo do Edital.

Atenciosamente,

Assinatura

Avenida Major Williams, n°® 1335, Centro, Boa Vista - RR, CEP n®69301-110
Telefone: (95) 2121-9200 - OUVIDORIA: 0800 724 2210
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ANEXO Il

REQUERIMENTO DE INSCRICAO E~HABILITA(}AO PARA ELEIGAO DO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA DESENVOLVE RORAIMA

Nome Completo:

RG:

CPF:

Data de Nascimento:

Data de Admissao:

Lotacéo:

Cargo:

Matricula:

Telefone:

E-mail pessoal:

E-mail institucional:

Local e Data:

Assinatura do(a) Candidato(a)

PARA USO DA COMISSAO ELEITORAL
Candidatura Habilitada:
() SIM () NAO
ASSINATURA DA COMISSAQ ELEITORAL:

Avenida Major Williams, n°® 1335, Centro, Boa Vista - RR, CEP n®69301-110
Telefone: (95) 2121-9200 - OUVIDORIA: 0800 724 2210
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ANEXO IV
MODELO DE CURRICULO DO CANDIDATO

Nome Completo:

Data de Nascimento:

CPF:

Naturalidade:

RG: Org&o Emissor: Data de Emisséo:_ / /

Matricula:

Telefone:

Filiagao:

Endereco:

E-mail: Telefone:

FORMACAO ACADEMICA
Curso:

Instituigdo: Ano de Concluséo:

CURSOS DE ESPECIALIACAO

Instituigdo: Ano de Concluséo:

BREVE HISTORICO DA VIDA PROFISSIONAL

Avenida Major Williams, n°® 1335, Centro, Boa Vista - RR, CEP n®69301-110
Telefone: (95) 2121-9200 - OUVIDORIA: 0800 724 2210
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EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

Cargo Atual:

Data da Posse (se for o caso):

Principal atividade:

Indicacao de quais cargos ocupa ou ocupou em conselhos de administragao ou fiscal
deempresas do setor publico ou privado:

Local e Data:

Assinatura do(a) Candidato(a)

Avenida Major Williams, n°® 1335, Centro, Boa Vista - RR, CEP n®69301-110
Telefone: (95) 2121-9200 - OUVIDORIA: 0800 724 2210
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ANEXOV
TERMO DE RESPONSABILIDADE

Eu, (nome completo),
(cargo), (funcdo), Matricula
, portador(a) do RG n.° e

CPF sob o , DECLARO, sob as penalidades da Lei:

a) Cumprir integralmente todos os critérios e exigéncias para o cargo de Conselheiro previstos
no Regimento Interno do Conselho de Administragdo da Agéncia de Fomento de Roraima S/A,;

b) N&o me enquadrar em nenhuma das situag¢des previstas no art. 21 do Anexo | do Regimento
Interno do Conselho de Administragcao da Agéncia de Fomento de Roraima S/A;

c) Conhecer a norma de Procedimentos para Eleicdo do Representante dos Empregados no
Conselho de Administracdo da DESENVOLVE RR, e as demais normas relativas ao Conselho de
Administracéo, sujeitando-me a anulagéo da habilitagdo ou perda da candidatura ou do mandato
no caso de comprovagao de falsidade ideoldgica, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal.
d) Assumirinteira responsabilidade pela veracidade das informagdes prestadas.

Boa Vista — RR, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO VI
MODELO DE RECURSO CONTRA INDEFERIMENTO DE HABILITAGAO DE CANDIDATO

Comissao eleitoral,

Senhor Presidente da Comissao Eleitoral,

Eu, (nome completo),
(cargo), (fungao),

Matricula , portador(a) do RG n.c

e CPF sob o , venho interpor

recurso em decorréncia do indeferimento da minha habilitacdo como candidato no processo de
eleicdo, do presente ano, para Representante dos Empregados para o Conselho de Administracao
da Agéncia de Fomento de Roraima S/A pelas razbes apresentadas em anexo (Anexo 1 —
Exposi¢cao de Motivos).

Por oportuno, apresento, em anexo, os seguintes documentos como forma de comprovagéo das
razdes aqui anexadas (Anexo 2 — Documentos Probatdérios):

Peco, dessa forma, o deferimento da minha inscrigo.
Atenciosamente,

Boa Vista — RR, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO VI
REQUERIMENTO DE IMPUGNAGAO A HABILITAGAO DE CANDIDATO

Comisséao eleitoral,

Senhor(a) Presidente da Comisséo Eleitoral,

Eu, (nome completo),
(cargo), (fungao), Matricula

, portador(a) do RG n.° e

CPF sob o , venho, com fundamento da Norma de

Procedimentos para Eleicdo do Representante dos Empregados no Conselho de Administragao
da Agencia de Fomento de Roraima S/A, impugnar, pelas razbes em anexo (anexo 1 — Exposi¢cao
de Motivos), a candidatura do empregado (a)

cuja habilitagdo provisoéria como candidato a Representante dos Empregados no Conselho de
Administracdo da Desevolve RR foi divulgada.

Apresento, em anexo, os seguintes documentos como forma de comprovagao das razées aqui
anexadas (Anexo 1 — Razdes e Anexo 2 — Documentos Probatdrios).

Peco, dessa forma, o provimento da presente impugnagéo a candidatura.

Atenciosamente,

Boa Vista — RR, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO Vil
MODELO DE DEFESA A IMPUGNAGAO DE HABILITAGAO DE CANDIDATO

Comissao eleitoral,

Senhor Presidente da Comissao Eleitoral,

Eu, (nome completo),
(cargo), (funcdo), Matricula
, portador(a) do RG n.° e
CPF sob o , candidato ao cargo de representante dos

empregados no Conselho de Administracao da Agencia de Fomento de Roraima S/A venho,
tempestivamente, com fundamento da norma de Procedimentos para Eleicdo do Representante
dos Empregados no Conselho de Administragcao da DESENVOLVE RR, apresentar minha
defesa, consoante os motivos apresentados em anexo (Anexo 1 — Exposi¢ao de Motivos), ao
pedido de impugnacao da minha candidatura, divulgado pela Comissao Eleitoral em

/ /

Apresento, em anexo, os seguintes documentos como forma de comprovagao das defesas aqui
anexadas (Anexo 2 — Documentos Probatorios):

Peco, dessa forma, que seja mantida a decisdo da Comissao Eleitoral, divulgada em

/ / , que deferiu a minha candidatura.
Atenciosamente,
Boa Vista — RR, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO IX

MODELO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO DA ELEIGAO — ELEIGAO 2025.2 PARA
CONSELHEIRO REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS NO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
DA AGENCIA DE FOMENTO DO ESTADO DE RORAIMA S.A.

A Comissao Eleitoral,

Senhor(a) Presidente da Comisséao Eleitoral,

Eu, (nome completo),
(cargo), (funcao), matriculado na DESENVOLVE RORAIMA sob o
n° , portador(a) do RG n° e CPF n° - venho interpor

recurso contra o resultado da Eleigao 2025.2 para Representante dos Empregados no Conselho de
Administracdo da Agéncia de Fomento do Estado de Roraima S.A., com fundamento no Regulamento
Eleitoral, em especial no artigo 63, § 1°, do Regimento Interno do Conselho de Administragcéo, pelas
razdes apresentadas em anexo (Anexo 1 — Exposigao de Motivos).

Para instruir o presente recurso, apresento, ainda, os seguintes documentos comprobatérios (Anexo
2 — Documentos Probatdrios):

Peco, dessa forma,

(incluir o pedido).

Atenciosamente,

Boa Vista — RR, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)
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OUVIDORIA: 0800 724 2210 — E-mail: ouvidoria@desenvolverr.com.br



D ESENVOLVE

RORAIMA

ANEXO X
MODELO DE DEFESA AO RECURSO INTERPOSTO CONTRA O RESULTADO DA ELEIGAO

Comissao eleitoral,

Senhor Presidente da Comissao Eleitoral,

Eu, (nome completo),

(cargo),
(funcdo), Matricula , portador(a) do RG n.°

e CPF sob o ~, candidato
(a) vencedor (a) da Eleigdo 2025.2 para Representante dos Empregados para o Conselho de
Administracdo da Agéncia de Fomento de Roraima S/A , venho, tempestivamente, com
fundamento no item no edital para Eleigdo do Representante dos Empregados no Conselho de
Administracdo da Desenvolve Roraima, apresentar defesa ao recurso interposto contra o
resultado da eleicdo 2025.2, divulgadoem _/ / | consoante os motivos apresentados em
anexo (Anexo 1 — Exposicao de Motivos).

Apresento, em anexo, os seguintes documentos como forma de comprovagao da defesa aqui
anexada (Anexo 2 — Documentos Probatérios):

Peco, dessa forma, a confirmacdo do resultado da Eleicdo 2025.2 para Representante dos
Empregados para o Conselho de Administragao da Agéncia de Fomento de Roraima S.A.

Atenciosamente,

Boa Vista — RR, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Avenida Major Williams, n® 1335, Centro, Boa Vista— RR, CEP n®69301-110 - Telefone: (95) 2121-9200
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ANEXO XI
MODELO DO TERMO DE OPGAO PELA NAO CANDIDATURA A MEMBRO DO CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO

(nome completo),

Eu,

(cargo), (fungéo),
Matricula , portador(a) do RG n.° ~ e CPF
sob o , manifesto que ndo tenho interesse em concorrer, como

candidato(a), a eleicdo de membro representante dos empregados no Conselho de Administragao
da Agéncia de Fomento de Roraima S.A., estando disponivel para compor a Comissao Eleitoral a

ser constituida pela Desenvolve Roraima.

Boa Vista — RR, de de

Assinatura
Membro da Comisséao Eleitoral
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ANEXO XII
MODELO DO PEDIDO DE INSCRICAO DE FISCAL (OPCIONAL)

DESENVOLVE PEDIDO DE INSCRIGCAO DE FISCAL (OPCIONAL)

RORAIMA

Nome do candidato (a) Data da entrega:

/ /

Sr. Presidente da COMISSAO ELEITORAL,

Na forma da Norma Eleitoral, indico e solicito a inscrigdo do empregado abaixo
identificado como Representante Fiscal da minha candidatura, para fins de
fiscalizacdo, durante a apuracao dos votos.

Atenciosamente,
Boa Vista — RR, de de
Assinatura do(a) Candidato(a)
DADOS DO REPRESENTANTE (FISCAL)
Nome:
Lotacéo: Matricula:

Declaro ser conhecedor do Estatuto Social da DESENVOLVE RORAIMA, do Regimento
Interno do Conselho de Administragdo e do EDITAL DE CONVOCACAO PARA
CANDIDATURA E ELEICAO DO REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS NO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA AGENCIA DE FOMENTO DO ESTADO DE
RORAIMA S/A - 2025/2027.

Assinatura do Representante Fiscal Assinatura do Presidente da Comisséao
Eleitoral

Avenida Major Williams, n® 1335, Centro, Boa Vista— RR, CEP n®69301-110 - Telefone: (95) 2121-9200
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ANEXO Xl
CADASTRO DE ADMINISTRADOR - Diretor ou Membro do Conselho de Administragao

(Este cadastro deve ser assinado pelo candidato e rubricado em todas as paginas, escaneado em
arquivo unico juntamente com a documentagdo comprobatdria das qualificagdes informadas nos
itens 15,17 € 19.)

A.DADOS GERAIS
1. Nome completo:

2. CPF: 3. Sexo:( )M ( )F
4. Cargo efetivo:

5. Fungéo Comissionada: 6. Cddigo da funcéo:
7. Telefone profissional 8. Telefone pessoal:

9. E-mail profissional:

10. E-mail pessoal:

11.Cargo para o qual foi indicado: () Conselho de Administragédo ( ) Diretor (a)

12.Empresa a qual foi indicado:

13.Setor de atuagao da empresa*:

Exemplos: financeiro, participacbes, petroleo, energia, infraestrutura, comunicacgao,
abastecimento, saude, pesquisa, tecnologia da informacéo, industria ou servigos.

REQUISITOS - Necessidade de comprovagao documental (itens 15, 17 e 19)

14. Tem formagao académica compativel com o cargo para o qual foi indicado, contemplando curso de
graduacéao ou poés-graduacao reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educacao?
()Sim () Nao

15. Qual a éarea de sua formagdo académica mais aderente ao cargo para o qual foi indicado?*

*Indicar s6 a principal. Exemplos: a) Administracdo ou Administracdo Publica; b) Ciéncias Atuariais; c)
Ciéncias Econdmicas; d) Comércio Internacional; e) Contabilidade ou Auditoria; f) Direito; g) Engenharia; h)
Estatistica; i) Finangas; j) Matematica; e k) curso aderente a area de atuagao da empresa para a qual foi
indicado.

16. Assinale a experiéncia profissional abaixo que vocé possui:

Avenida Major Williams, n® 1335, Centro, Boa Vista— RR, CEP n®69301-110 - Telefone: (95) 2121-9200
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() 10 anos na area de atuagao da estatal ou em area conexa ao cargo para o qual foi indicado

() 04 anos em cargo de direcao (conselho de administracao, diretoria ou comité de auditoria) ou chefia
superior (dois niveis hierarquicos nao estatutarios mais altos da empresa) em empresa de porte ou objeto
semelhante ao da estatal

() 04 anos em cargo equivalente a DAS-4 ou superior em pessoa juridica de direito publico interno

() 04 anos como docente ou pesquisador, de nivel superior, na area de atuacao da estatal
() 04 anos como profissional liberal em atividade vinculada a area de atuagao da estatal

17. Dos itens assinalados no item anterior, descreva a experiéncia mais aderente ao cargo de
administrador:*

*Indicar s a principal. Exemplos: a) empregado; b) superintendente; ¢) coordenador-geral; d) professor de
economia; e) advogado

18. Possui notério conhecimento compativel com o cargo para o qual foi indicado?
() Sim () Nao

19. E residente no Brasil? (requisito obrigatério apenas para indicacdo de Diretor):
() Sim () Nao

20. Cumpre as exigéncias do estatuto social da estatal, que foi lido e verificado pelo indicado:
() Sim () Nao

REPUTAGAO ILIBADA E VEDAGOES
Em relagao a Lei 13.303/16:

21. E representante do érg&o regulador ao qual a empresa estatal esta sujeita?
()Sim () Nao

22. E Ministro de Estado, Secretario Estadual ou Secretario Municipal?
()Sim () Nao

23. E titular de cargo em comissdo na administracdo publica federal, direta ou indireta, sem vinculo
permanente com o servigo publico? (aplica-se a servidor ou ao empregado publico aposentado que seja
titular de cargo em comissao da administragao publica federal direta ou indireta)?

()Sim () Nao

24. E dirigente estatutario de partido politico, ainda que licenciado?
() Sim () Nao

25. E titular de mandato no Poder Legislativo de qualquer ente federativo, ainda que licenciado?
() Sim () Nao

26. E parente consanguineo ou afim até o terceiro grau das pessoas mencionadas nos itens acima?
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() Sim () Nao

27. E pessoa que atuou, nos Ultimos trinta e seis meses, como participante de estrutura deciséria de
partido politico?
() Sim () Nao

28. E pessoa que atuou, nos ultimos trinta e seis meses, em trabalho vinculado a organizagao,
estruturacao e realizacdo de campanha eleitoral?
()Sim () Nao

29. E pessoa que exerga cargo em organizagao sindical?
() Sim () Nao

30. E pessoa fisica que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou comprador, demandante
ou ofertante, de bens ou servicos de qualquer natureza, com a Unido, com a propria estatal ou com
empresa estatal do seu conglomerado estatal, nos trés anos anteriores a data de sua nomeagao?

() Sim () Nao

31. E pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com a pessoa politico-
administrativa controladora da empresa estatal ou com a prépria estatal?
()Sim () Nao

Em relagao a Lei Complementar n° 64/1990:

32. E pessoa inalistavel ou analfabeto?
() Sim () Nao

33. Foi condenado criminalmente, em decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgao judicial
colegiado, desde a condenacgéao até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos apds o cumprimento da pena,
por qualquer dos crimes abaixo?

a) contra a economia popular, a fé publica, a administragédo publica e o patriménio publico;

b) contra o patrimdnio privado, o sistema financeiro, o0 mercado de capitais e os previstos na lei que regula
a faléncia;

c) contra o meio ambiente e a saude publica;

d) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

e) de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenagao a perda do cargo ou a inabilitagdo para
o exercicio de fungao publica;

f) de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores;

g) de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

h) de redugao a condi¢cao analoga a de escravo;

i) contra a vida e a dignidade sexual; e

j) praticados por organizacgao criminosa, quadrilha ou bando

() Sim (') Nao,

Se sim, qual?
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34. Teve suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes publicas rejeitadas por irregularidade
insanavel que configure ato doloso de improbidade administrativa, e por decisao irrecorrivel do 6rgao
competente, salvo se esta houver sido suspensa ou anulada pelo Poder Judiciario, para as elei¢gdes que se
realizarem nos 8 (oito) anos seguintes, contados a partir da data da decisdo, aplicando-se o disposto no
inciso Il do art. 71 da Constituicao Federal, a todos os ordenadores de despesa, sem exclusdo de
mandatarios que houverem agido nessa condi¢do?

()Sim () Nao

35. Foi detentor de cargo na administragédo publica direta, indireta ou fundacional, que beneficiou a si ou a
terceiros, pelo abuso do poder econdmico ou politico, condenado em decisédo transitada em julgado ou
proferida por érgao judicial colegiado, para a eleicdo na qual concorrem ou tenha sido diplomado, bem como
para as que se realizarem nos 8 (oito) anos seguintes?

()Sim () Nao

36. Exerceu cargo ou fungéo de diregdo, administragdo ou representacdo em estabelecimentos de crédito,
financiamento ou seguro que tenham sido ou estejam sendo objeto processo de liquidagao judicial ou
extrajudicial, nos 12 (doze) meses anteriores a respectiva decretacdo?

() Sim () Nao

37. Foi condenado a suspensao dos direitos politicos, em decisio transitada em julgado ou proferida por
6rgao judicial colegiado, por ato doloso de improbidade administrativa que importe lesdo ao patrimdnio
publico e enriquecimento ilicito, desde a condenacgao ou o transito em julgado até o transcurso do prazo de
8 (oito) anos apds o cumprimento da pena?

() Sim () Nao

38. Foi excluido do exercicio da profissado, por decisdo sancionatéria do érgao profissional competente, em
decorréncia de infragao ético-profissional, pelo prazo de 8 (oito) anos, salvo se o ato houver sido anulado
ou suspenso pelo Poder Judiciario?

()Sim () Nao

39. Foi demitido do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de 8
(oito) anos, contado da decisao, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario?
()Sim () Nao

Em relagcao a Lei 6.404/76, art. 147:

40. E pessoa impedida por lei especial, ou condenada por crime falimentar, de prevaricacdo, peita ou
suborno, concussao, peculato, contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade, ou a pena criminal
que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos?

()Sim () Nao

41. E pessoa declarada inabilitadas por ato da Comisséo de Valores Mobiliarios?* * Site da CVM, no link de
Atuacao Sancionadora - Pesquisa Avancgada
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()Sim () Nao

42. Ocupa cargo em sociedade que possa ser considerada concorrente no mercado, em especial, em
conselhos consultivos, de administragéo ou fiscal?
()Sim () Nao

43. Tem interesse conflitante com a sociedade?
() Sim () Nao

Em relagcao a Lei 12.813/13:

44. Em algum momento divulgou ou fez uso de informacéo privilegiada, em proveito proprio ou de terceiro,
obtida em razao das atividades exercidas?
()Sim () Nao

45. Em algum momento exerceu atividade que implicasse a prestagao de servigos ou a manutencgéo de
relacdo de negdcio com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em decisdo do agente publico ou de
colegiado do qual este participe?

() Sim () Nao

46. Em algum momento exerceu, direta ou indiretamente, atividade que em raz&do da sua natureza seja
incompativel com as atribuigdes do cargo ou emprego, considerando-se como tal, inclusive, a atividade
desenvolvida em areas ou matérias correlatas?

()Sim () Nao

47. Em algum momento atuou, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor ou
intermediario de interesses privados nos 6rgaos ou entidades da administragdo publica direta ou indireta de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios?

()Sim () Nao

48. Em algum momento praticou ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe o agente
publico, seu cdnjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau, e que possa ser por ele beneficiada ou influir em seus atos de gestdo?

()Sim () Nao

49. Em algum momento recebeu presente de quem tenha interesse em decisdo do agente publico ou de
colegiado do qual este participe fora dos limites e condigbes estabelecidos em regulamento?
() Sim () Nao

50. Em algum momento prestou servigos, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade seja controlada,
fiscalizada ou regulada pelo ente ao qual o agente publico esta vinculado?
()Sim () Nao

Em relagao ao Estatuto social:
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51. Se enquadra em qualquer vedacao prevista no estatuto social da empresa?

() Sim () N&o
DOCUMENTOS EM ANEXO:

O indicado esta ciente da necessidade de anexar a presente declaragao os respectivos documentos que
atestam o atendimento a alguns itens do presente formulario, quais sejam:

ITEM MEIO DE COMPROVAGAO
15. Formacéo académica mais aderente ao cargo o Copia do diploma de graduacao (frente e
de Conselheiro de Administracdo da empresa para verso)
a qual foi indicado. e Copia do diploma de pds-graduagéo (frente
€ Verso)
17. Experiéncia mais aderente ao cargo de a) Experiéncia minima de 10 anos na é&rea de

administrador da empresa para a qual foi indicado. | atuagcdo da estatal ou em area conexa ao cargo
para o qual foi indicado

e Ato de nomeacao e exoneragao, se houver;

e Registro em carteira de trabalho;

o Declaracado da empresa/érgao
b) Experiéncia minima 04 anos em cargo de diregcao
(conselho de administragao, diretoria ou comité de
auditoria) ou chefia superior (dois niveis
hierarquicos nao estatutarios mais altos da
empresa) em empresa de porte ou objeto
semelhante ao da estatal

e Ato de nomeacao e exoneragao, se houver;

e Registro em carteira de trabalho;

e Declaragao da empresa/orgao
c) Experiéncia minima 04 anos em cargo

equivalente a DAS-4 ou superior no setor publico

e Ato de nomeagao e exoneracao;
d) Experiéncia minima 04 anos como docente ou
pesquisador, de nivel superior, na area de atuagao
da estatal

e Registro em carteira de trabalho;

e Declaracao da instituicao
e) Experiéncia minima 04 anos como profissional
liberal em atividade vinculada a area de atuagao da
estatal

e Declaragdes de Conselhos Regionais;

o Declaractes de prestadores de servicos;

o Declaracbes congéneres.
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19. Notério conhecimento compativel com o cargo | Exemplos: a) qualquer Mestrado ou Doutorado; b)
para o qual foi indicado. publicagbes académicas; c) experiéncia acumulada

em conselhos
o Cobpia de diploma de graduagido, pos
graduagéao, mestrado ou doutorado (frente e
verso);
¢ Ato de nomeacao e exoneragao, se houver;
o Registro em carteira de trabalho;
o Declaragédo da empresa/orgao

Ciente das possiveis penalidades civeis, administrativas e penais, que eventuais declarac¢des falsas podem
acarretar, afirmo que as informacdes prestadas e os comprovantes anexos sdo exatos, verdadeiros e sem
rasuras de qualquer espécie.

Boa Vista — Roraima, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO X1V

RELACAO NOMINAL DOS ELEITORES

Clodomir Morais de Sousa

Roberto Cesar do Nascimento Santos
Walter Ferreira da Silva Filho

Wesley de Souza Viana

Ynagela de Andrade Matos

apoN=
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ANEXO XV
MODELO DE CEDULA DE VOTAGAO

DESENVOLVE

RORAIMA

Eleicoes do Representante dos Empregados (as) para o Conselho de Administragcao
2025.2

Nome do candidato (a) A

Nome do candidatofa) B

Nome do candidato (a) C

Nome do candidato (a) D

Branco

Eleicdes do representante dos empregados (as)"para 0 Conselho de Administragao 2025.2

Comissao Eleitoral
Resolucao do CONAD N© 022.2025
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